Artista Creativo

Artista Interpretativo

Artista Interpretativo

Artista Interpretativo

Artista Interpretativo

Asistencia de
Produccién Artistica

Asistencia d
Produccion Arisica

Asistencia de
Produccion Artistica

Asistencia de
Produccién Artistica

Asistencia de
Produccien Artistca
Auditoria
Conducior
Conducor
Direccién

Direccién

Direccién

Direccién

Direccién
Formacion Aristica
Formacion Aristica
Formacion Aristica
Formacion Aristica
Formacion Aristica
Formacion Aristica
Jefatura Profesional

Jefatura Profesional

Miscelanea

Oficinista

Clase del Pu

Artista Creativo de Servicio Civil (G. de E.) Attista
Consolidado

Artista Interpretativo de Servicio Civil 1 (G. de E) Artista
Emérito

Atista Interpretativo de Servicio Civil 1 (G. de E) Artista
Con

onsolidado

Artista Interpretativo de Servicio Civil 1 (G. de E) Artista
Acrecentante

Artista Interpretativo de Servicio Civil 1 (G. de E) Artista

Posicion

Asistente de Produccion Artistica de Servicio Civil 1 (G,
de E) Artista Consolidado

Asistente de Produccion Artistica de Servicio Civil 1 (G,
de E) Artista Posicionado

Asistente de Produccion Artistica de Servicio Civil 1 (G.
de E) Artista Emérito

Asistente de Produccion Artistica de Servicio Civl 2 (G,
de E.) Artista Emérito

Asistente de Produccion Artistica de Servicio Civil 2 (G,
de E) Artista Consolidado

Auditor 1(00ODD)

Conductor de Servicio Civil 1

Conductor de Servicio Civil 2

Director CND

Director CNT

Director TND

Director TNT

Director Teatro Popular Melico Salazar

Formador Artistico de Servicio Civil 1 (G. de E) Artista
Emérito

Formador Artistico de Servicio Civil 1 (G. de E) Artista
Posicionado

Formador Artistico de Servicio Civil 1 (G. de E) Artista
Consolidado

Formador Artistico de Servicio Civil 2 (G. de E) Artista
Consolidado

Formador Artistico de Servicio Civil 2 (G. de E) Artista
Emérito

Formador Artistico de Servicio Civil 2 (G. de E) Artista
Posicionado

Profesional Jefe de Servicio Civil 1 (G de E)

Profesional Jefe de Servicio Civil 2 (G de E)

Miscelaneo de Servicio Civil 1 (G. de E.)

Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E)

TEATRO POPULAR MELICO SALAZAR

Clases de Puesto: Propésito y Requisitos

Relacién de Pu
donde se ub

Compaiiia Nacional de Teatro

Compafiia Nacional de Danza

Compafiia Nacional de Danza

Compafia Nacional de Danza

Compafiia Nacional de Danza

Compafiia Nacional de Danza, Compariia
Nacional de Teatro, DG-Produccion
Escénica

Compatis Nacona de Darza, Gompaia
Nacional de Teatro, DG-Producci
Escénica

Compafia Nacional de Teatro, DG-
Produccion Escénica

Compafiia Nacional de Danza, Compafia
Nacional de Teatro, DG-Produccion
Escénica

DG-Produccién Escénica
DG-Direccion

DG-Gestion Administrativa

Compaia Nacional de Tealro

Compafia Nacional de Danza

Compaia Nacional de Teatro

Taller Nacional de Danza

Taller Nacional de Teatro

DG Direccién

DG-Produccién Escénica, Taller Nacional

de Danza, Taller Nacional de Teatro

Compafifa Nacional de Danza, Taller
Nacional de Danza, Taller Nacional de.
Teatro

Taller Nacional de Danza, Taller Nacional
de Teatro
Taller Nacional de Teatro
Taller Nacional de Teatro
Taller Nacional de Teatro

DG-Gestion Administrativa

DG-Gestion Administrativa

stos 2026

il zas en 7 unidades

Propésito de la Clase

Requisitos de |

Disefiar todos los materiales grafi

cbras eatales temporadas, fesivales, groe, actidades Ar\es graficas; méritos y

educativas y campanias institucionales

desarrolacas por la Compatia Nacionalde Teatro (CNT)

vl tniriadac adeeritac el Toatre Do lar My

referencia en TPMS:

ierpretar. medlants Ia Bchiacin escénica o #/6a0n | Gra
instrumental, roles y obras de danza o musica (cargos de  Artes Escénicas (Baﬂamn) o Ates Musicales

‘Acrecentante”, especialidad
rayectoria artistica en la
ividad creativa correspondiene.

Fuente

05 del Régimen

tante", especialidad

méritos enla

Compafiia Nacional de Danza)

Interpretar, mediante la actuacion escénica o la ejecucion

disciplina.

tante”, especialidad

instrumental, roles y obras de danza o misica (cargos de Ar\ss Escénicas (Ba\\arm) o Avtes Musicales
e

referencia en TPMS:

Compafiia Nacional de Danza).

Interpretar, mediante la actuacion escénica o la ejecucion

(05 y trayectoria artistica en la
disciplina

Grado Artistico minimo "Acrecentante”, especialidad

instrumental, roles y obras de danza o misica (cargos de  Artes Escénicas (Ba\\arm} o Artes Musicaes

referencia en TPMS:

Compafiia Nacional de Danza)

Interpretar, mediante la actuacion escénica o la ejecucion

i Ceer o

Manual Descripivo de Gargos del Régimen
i 4, Tilo V)

instrumental, roles y obras de danza o musica (cargos de  Artes Escénicas (Ba\\arm) o Ates Musicales

referencia en TPMS:

Compatiia Nacional de Danza).

Construir, montar, instalar y manejar los equipos e
instalaciones (luminotécnicos, de sonido, tramoya) o
cnnrecmnar el vestuario requerido en la puesta en

ina obra o espectéculo (cargos de referencia

Aoitented Montao de Efecos
Luminotécnicos/Sonido/Tramoya, Asistente de
Vestuario)

Construir, montar, instalar y manejar los equipos e
instalaciones (luminotécicos, de sonido, tramoya) o
confeccionar el vestuario requerido en la puesta en

escena de una obra o espectaculo (cargos de referencia:

Asistente de Montaje de Efectos
Luminotécnicos/SonidofTramoya, Asistente de
Vestuario)

Constuir, montar, instalar y manejar los equipos e
instalaciones (luminotécnicos, de sonido, tramoya) o
conleccona el vestiaroreqertio en a pussia en

escena de una obra o espectaculo (cargos de referencia

Asistente de Montaje de Efectos
Luminotécnicos/SonidofTramoya, Asistente de
Vestuario).

meri enla
disciplina.
d tanta, spocialidad el Deccr ;
méritos enla
disciplina.
Grado Aristico minimo "Iniciativo', especialidad  Manual Descrnivo de Cargos del Régimen
s

Artes Escénicas; méritos y trayectoria en la
actividad de produccion artistica correspondiente.

Grado Artistico minimo *Iniciativo?, especialidad
cénicas; méritos y trayectoria en la
actividad de produccion artistica correspondiente.

Grado Artistico minimo "Iniciativo", especialidad
Artes Escénicas; méritos y trayectoria en la
actividad de produccién artistica correspondiente.

Coordinar el montaje, delos

o "Acrecentante’, especialidad
s

equipos para lograr los efectos luminotécicos, de sonido Artes Escénicas; méritos y trayectoria en la
or

o de tramoya que requiere una obra o espectaculo

escénico (cargos de referencia: Coordinador de Montaje

y Proyeccion de Efectos
Luminotécnicos/Sonido/Tramoya).

rdinacion de montaje y produccién escénica.

Coordinar el montaje,

‘Acrecentante”, especialidad

equipos para lograr los efectos. Iummulecmms e Anes Escénicas; méritos y trayectoria en la

o de tramoya que requiere una obra o espectaculo
cénico (cargos de referencia: Coordinador de Montaje

v Provareidn de Flactne

Ejecutar labores profesionales de auditoria interna,

aplicando normas y técnicas de fiscalizacion para la

evaluacion y el fortalecimiento del sistema de control

interno institucional.

Conducir vehicul

coordinacion de montaje y produccién escénica.

Licenciatura en Contaduria Publica, Auditoria o
carrera atinente; incorporacion al Colegio de

Contadores Pblicos de Costa Rica; experiencia
profesional en auditoria segun el nivel del puesto,

o
personas, materiales y carga i por via terreste,
fluvial o maritim:

Conducir vehiculos de mayor complejidad, tonelaje o

responsabilidad que los de la Clase 1, para el ransporte | con mayor experi

de personas, materiales y carga diversa.

Educacion General Basica

robado, o primer ciclo aprobado con 2 afios de
experiencia relacionada; licencia de conducir
vigente acorde con el tipo de vehiculo.

Mismos requisitos académicos que Conductor 1,
encia acumulada en la conduccion
e vehiculos oficiales; licencia de conducir vigente

acorde con el ipo de vehiculo asignado.

o (MC, Titlo V)

crpivo de Cargos del Régimen
(e, Tiuo 1)

el Docriivode Grgos dol Roimen
o G Tilo 1)

de Cargos dal Régimen
"

Wanual s do Gros do i
Atsico (MC. "

oo0D)

Manual de Ciases dei Régimen de Serviio
(DGSC/Tiulo )

wal de Clases del Régimen de Servicio

il (DGSC/ Tiilo )

Ejercer la d tist dela Régimen de ra

Compaiia Nacional de Danza. Senvicio Civil;requisitos definidos por el reglamento #¥cluido del Régimen de Servicio Civi
organico institucional.

Ejercer la st dela del Régimen de Reglamento orgénico nstucional (pues!

Compaiila Nacional de Teatro. Senvicio Civl:requisitos definidos por el reglamento o del Régimen de Servicio Civ
organico institucional

Efercer la di del Taller Régimen de

Nacional de Danza. Serilo i requiitos dfirides o o rogamento | oxcid o Rugnn d Sovio )
orgénico insttucional.

Ejercer | del Taller del Régimen de Reglamento rganico nstuconal (puesto

Nacional de Teatro.

Servicio Civil; requisitos definidos por el reglamento
orgénico institucional

f dol Régimen de Servicio Civi

del Teatro Popular

Ejercs
T s Gt e ley de creacion y al
reglamento orgénico institucional.

Instruir y formar en apreciacion, principios tedricos y
précticos y técnicas de la interpretacion teatral

coreografica (cargos de referencia: Formador en Artes
Teatrales/TNT, Formador en Artes Coreograficas/TND).

Instruir y formar en apreciacion, principios tedricos y
précticos y técnicas de la interpretacion teatral o
coreografica (cargos de referencia: Formador en Artes
Teatrales/TNT, Formador en Artes Coreograficas/TND).

Instruir y formar en apreciacion, principios tedricos y
récticos y técnicas de a interpretacion teatral

coreografica (cargos de referencia: Formador en Artes

Teatrales/TNT, Formador en Artes Coreograficas/TND).

Régimen de
Servicio Civil; reqisitos definidos por el Consejo
Directivo/Ministerio de Cultura y Juventud segun el
reglamento orgénico de TPMS.

Grado Artistico minimo "Iniciativo”, especialidad
Artes Escénicas; méritos y trayectoria arl
formacién de la disciplina a impar.

nla

Grado Artistico minimo *Iniciativo?, especialidad
Artes Escénicas; méritos y trayectoria artistica en la.
formacion de la disciplina a impari.

Grado Artistico minimo "Iniciativor, especialidad
Artes Escénicas; méritos y trayectoria artistica en la.
formacién de la disciplina a impari.

*Posicionado’, especialidad
rtes Escénicas; méritos y trayectoria artistica en la

Coordinr, plaifcar,sup  ejecutar as acciones
teatrales

personas de diferentes edades (cargos de relerenma formacion de la disciplina a impari.

Formador Coorinador en

Tastralec/Caranarifiea

Coordinar, planfar, superv:sar  ejecutar as acciones
artes teatrales

persanas de direntesedades (cargos de reterenma

Formador Coordinador en A

Tostrales/Corenarifirast

Coordlnar, plnifcer SR fas acciones
teatral

personas de diferentes edades (cargos de relerenma

Formador Coornador en

Tastralec/Caranarifica

Grado Artistico minimo "Posicionador, especialidad
Artes Escénicas; méritos y trayectoria artistica en la
formacion de la disciplina a impari.

Grado Artistico minimo "Posicionado”, especialidad
rtes Escénicas; méritos y trayectoria artistica en la
formacion de la disciplina a impari.

Planear, dirigir, olgamzar‘ coordinar, supervisar y evaluar Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con

los procesos de trabajo de un centro de responsabilidad, | el

incluyendo la jefatura del personal a su cargo.

Planear, dirigir, organizar, coordinar y controlar las
actividades administrativas y sustanti
responsahmdad de impacto institucional, sectorial o
subsectorial.

DG-Gestion
Escénica, Taller Nacional de Teatro

Compafiia Nacional de Danza, Compaiia

Ejecutar tareas op que exigen
esfuerzo fisico y el uso de herramientas manuales, para
brindar servicios bésicos de apoyo como limpieza,
ornato, mensajeria y acarreo de mercancias.

cargo; 6 aiios de experiencia profesional
relacionada; incorporacion al colegio profesional
respectivo,

ik dl Régiman de Senviio Gl

vo de Cargos del Régimen
wio V)

HaruelDasrtvo do Cagos Gl Fiman
Atisico (MCJ. Tiulo 1Y)

val Doscriptvo de C

(G, Tiulo V)

rg0s del Régimen

Wanual Dascrpivo de Cargos del Régimen
(C, Tilo V)

ual Dosrpiv do Cargos del Régimen
(MC., Tilo 1)

nen de Servicio

1 do Clases ol Ré

ey

Licenciatura tinente con

ivas de un centro de el cargo; 6 afios de sxper\enua profesional, de los

cuales al menos 2 afios en supervision de personal
profesional; incorporacién al colegio profesional
respectivo.

Segundo ciclo de la Educacion General Basica
aprobado; o primer ciclo aprobado y 2 afios de
experiencia relacionada.

(DGSC/Tilo )

nen de Servicio

1o lses 61
o)

ey

Nacional de Teatro, D
Escénica, Taller Nacional de Danza

Ejecutar labores de mayor y la Bachiler en
b y labores relacionad la | Civi (DGSC/ Tiuo )

tramites, o ar labor de

bodegas. puesto.



a1

Oficinista.

Produccion Artistica

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Profesional

Secretaria

Secretaria

Seguridad

Seguridad

Teécnico

Tecnico

Oficinista de Servicio Civil 1 (G. de E)

Productor Artistico de Servicio Civil (G. de E.) Artista
Consolidado

Profesional de Servicio Civil 1 B (G.de E)
Profesional de Servicio Civil 2 (G.de E)
Profesional de Servicio Civil 3 (G.de )
Profesional de Servicio Civil 1 A (G.de E)
Profesional en Informética 1 C (G.de E.)
Secretario de Servicio Civil 1

Secretario de Servicio Civil 2 (G. de E)
Oficial de Seguridad de Servicio Civil 1
Oficial de Seguridad de Servicio Civil 2

Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.)

Técnico de Servicio Civil 1 (G. de E.)

DG-Gestion Administrativa

Compaiia Nacional de Teatro, DG-
Produccion Escénica

Compaiiia Nacional de Danza, Compafiia
Nacional de Teatro, DG-Direccién, DG-
Gestion Administrativa, Taller Nacional de
Danza, Taller Nacional de Teatro

DG-Gestién Administrativa

DG-Direccion, DG-Gestion Administrativa

DG-Produccion Escénica

DG-Gestion Administrativa

Compafiia Nacional de Teatro, Taller

Nacional de Teatro

DG-Direccion

DG-Gestion Administrativa

DG-Gestion Administrativa

Compafiia Nacional de Teatro, DG-Gestion

Administrativa

DG-Gestion Administrativa

Ejecutar labores de administracion de documentos,
tramites y s los

Bachiller en Educacion Media o titulo equivalente;
acorde con

procesos de trabaj

unidad
publica.

del
del oficio).

Planear, dirigi, organizar, y Ia gestion
logistica artsica y administativa necesaria para

*Acrecentante”, especialidad
Artes Escénicas; méritos y rayecloria artistica en

creacion, produccion,

s (cavga de referencia: Producor de Obras

=

Ejecutar labores profesionales de cardcter asistencial a
ersonal de mayor nivel, en el disefio, ejecucion y.

evaluacion de planes, investigaciones y proyectos, y enla

emision de normativa técnica.

Efecutarlabores prfesionales que permitan a gesion do
actividades técnicas y.

Grupo B: Licenciatura en una carrera atinente con la
ecialidad del puesto. Incorporacion al colegio
profesional respectivo cuando la ley asi 1o exia.

Manual de Giases dei Régimen de Servico
i

Manual Descripto de Cargos del Régimen
Artstico (MCJ, Tiulo 1Y)

Manual de Giases dei Régimen de Servicio
GSC/ Titdo )

Licenciatura en una la

especialiad del puesto

la toma de decisiones.

Ejecutar labores profesionales que requieren amplios
conocimientos y criterio de experto, para la toma de
de

colegio profesional respectivo.

Licenciatura en una carrera atinente con la
especialidad del puesto; 5 afios de experiencia en
Jab a

decisiones
proyectos y programas de impacto institucional

Ejecutar labores profesionales de carécter asistencial a
personal de mayor nivel, en el disefo, ejecucion y

colegio profesional respectivo.

Servicio

il (DGSC/ Titdo )

| Régimen de Servicio

Grupo A:
atinente con la especialidad del puesto.
resy

lanes, ¥ proyectos, y enla
emision de normativa técnica.

Electar abores prfesiorels de sl en o carmpo
dela ica, brindando soporte técnico,
martenimionto y desarrollo de los sistemas y equipos de
computo institucionales.

Brindar apoyo administrativo a funcionarios del drea

pectivo
cuando la ley asi lo exija.

Bachillerato universitario en Informatica,

Computacién o carrera atinente; incorporacion al
colegio profesional respectivo cuando la ley 1o exija.

Bachiler en Educacion Media y ulo de Tecrico en
d tes informét

el controly.

ejecucion de tramites d
Unidad

Direcci6n, De

Coordinar y ejecutar labores de apoyo administrativo a
nivel ins

e
el puesto lo exia.

uotro

Becillr en Ecati Moy ko do Técrco o

ci Servicio
il (DGSC/ Titdo )

del Régimen de Servicio

Manual de Giases del Régimen de Sorvicio
il (DGSC/ Titdo )

Manual de Ciases dei Régimen de Servicio

Servicio

Servicio

ucion o 2 afos o oxperincia racionada; €1 (0950 1001
(Despacho,  Junta u
egana o s el dominio de inglés cuando el puesto lo exja.
Ejecutar labores de segundaﬂ y vigilancia de las i Basica i
stacones,acivos i (DGSC/ Thilo )
publ especial); permiso de portacion de armas vigene.
e et e o st Tercer ciclo de la Educacion General Basica, o 1 Régimen do Sanicio
vigilancia de o labores fi L
adliares de mansioy conservacion de recursos relacionada; permiso de portacion de armas
naturales vigente.
it aprsonlde mayer ol ano de tinente; o 2

oy rgurosided o 4 i (DGSC/ Thilo )

rémites y consul n Ed

Media con titulo de Técnico y 4 afios de experiencia.

Asistir a personal de mayor nivel enla
estudios y en la atencion de tramites y consultas de
usuarios y pablico,

d carrera universitaria
o paraumiersicra altrte, o Bachler en
con titulo de Técnico en un 4rea

Pty especialidad.

Gl (DGSC/Tiulo )

Fuentes: pussios admin Sogun ol Man:
NG, THT, THD y TPMS) o0 do confona, excitdos dol

(oNT

al de Clases del Régimen de Ser
gimen de Serv

o Gl (Diecion Ganoral do Sonicio G
o Givil su perti se rige por el reglamento organico nsituciona.

I, Thulo I pussios arfstcos segtn

Manual Descritvo de Cargos def Régimen Aristco del

 y duventud (Tiulo V), tomando como referencia

190 especifco aplcable on TPMS. Los puesios de Direccion



