Evaluacion de Desempeiio 2025

Teatro Popular Melico Salazar — periodo enero a diciembre 2025

De 109 evaluaciones aplicadas, el 93,6% del personal obtuvo calificacion
de Excelente.

El presente resumen consolida los resultados de las 109 evaluaciones de desempefio aplicadas al personal del Teatro
Popular Melico Salazar y sus unidades adscritas durante el periodo 2025. Los resultados confirman un desempefio
institucional consistentemente alto: la calificacion promedio se ubico en 98,83 puntos, con una mediana de 100
puntos, lo que indica que la mayoria del personal alcanzo la nota maxima o muy cercana a ella.

De las 109 evaluaciones, 102 (93,6%) se clasificaron como Excelente, 6 (5,5%) como Muy bueno y unicamente 1
(0,9%) como Bueno. Ningun funcionario obtuvo una calificacion inferior a la categoria de Bueno. La nota mas baja
registrada fue de 89,6 y la més alta fue de 100, lo que refleja una distribucién muy concentrada en el rango superior
de la escala.

Este comportamiento es consistente con los ciclos anteriores de evaluacion y evidencia el compromiso sostenido
del personal de TPMS, la CNT, la CND, el TNT y el TND con los objetivos institucionales, asi como la efectividad
de los procesos de acompafiamiento y seguimiento que realiza esta oficina durante el periodo evaluado.
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Los resultados de la evaluacion de desempefio 2025 reflejan un desempefio institucional muy sélido, con maés de
nueve de cada diez funcionarios ubicados en la categoria mas alta de la escala. Las seis calificaciones de Muy
bueno y el Unico caso de Bueno no afectan de manera significativa el promedio institucional, que se mantiene por
encima de los 98 puntos. Se recomienda dar continuidad al acompafiamiento individualizado en los casos con
calificacion inferior al promedio, con el fin de sostener la tendencia positiva observada durante el periodo.
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